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A LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS
DE LOS HOSPITALES AREA PROGRAMA
SU DESPACHO
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Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes, a los
efectos de solicitar diariamente informe a esta Subsecretaria de Recursos
Humanos, al mail Isanso@salud.rionegro.gov.ar, las ausencias ocurridas en su
Hospital, a fin de llevar un detalle diario de cuales son las causantes de
aquellas ausencias.

Dicho informe, en Excel, debera indicar legajo del
agente, Apellido y Nombre, DNI, Lugar de trabajo (Hospital), Motivo de la
ausencia y en caso de tener certificado médico de salud o de atencion familiar,
por cuantos dias es el mismo.

Legajo Apellidoy DNI Hospital Motivo de Cantidad
Nombre Ausencia de dias

Sin otro particular, saludo a usted muy

atentamente.
NOTA N° \ﬁﬁﬁ “SSRRHHy C” Lic, L{
SUBSECRX ,r\.'\'m: DE RECURSPS
HUMANGS Y CAPACITACIO}
MINISTERIQ DE SALUD
PROVINGIA OF RIQ NEGRO
Laprida 240 ~ Viedma - CPp 8500 | 02920 420310 //

RIS WA 420311 (fax)
180 salud.rionegro.gc;\) arl W '

www. salud. rionegro.gov .ar

0000

[
IHHHHIHHHHHHIIHHHHHIHIHHHIHHHHIHHHHIHllllIIIIIllIIIIIIIIII|I|IIII|I|l|llI|||ll|IIIl|IIIl|I|IIHIl|lIIHlllllll\l\\\H\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\



