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TRABAJADORES. CINCO SEMANAS CON HUELGAS

Es como consecuencia del deterioro salarial y la dolarización. El 
sistema podría tener un rojo de 132.610 millones este año. Solo el 33 % 
tiene un ingreso promedio para cubrir la cápita, mientras que las 
restantes no llegan. La CGT propone fondos especí�cos. 

Paros y marchas en 
Salta por salarios

TRABAJADORES. APLICACION DE REPARTO EN RIO CUARTO/ 10

TRABAJADORES. COBERTURA DE SALUD/ 6-7

Surgida como una aplicación en 2015, hoy se convirtió en un 
banco en su país de origen. En muchos países avanzan las 
denuncias y regulaciones. La experiencia cooperativa en Río 
Cuarto.

Docentes, personal de salud, judiciales, 
municipales se organizan por salarios y 
contra la “Ley Antipiquetes”.
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GLOBAL. PRESENTO SU PRIMER MISIL BALISTICO

Irán presentó el martes su primer misil balístico hipersónico de fabricación nacional, 

que tiene un alcance de 1.400 kilómetros y es capaz de traspasar todos los escudos 

antimisiles y destruirlos. El acto fue encabezado por su presidente, Sayyed Ebrahim 

Raisi, el Ayatolá Jamenei, los comandantes del Cuerpo de Guardias Revolucionarios 

y su Fuerza Aeroespacial. Uno de ellos, el general de brigada Amir Ali Hayizadeh 

aseguró que Irán "se convirtió ahora en uno de los cuatro países del mundo que 

tienen esta tecnología”. Por su velocidad -alcanzó el nivel Mach 14  de 15.000 km/

h- y movimiento en diferentes direcciones y alturas, no puede ser destruido por 

ningún otro misil.

Ese mismo martes, el Tesoro de EEUU anunció nuevas sanciones contra una 

docena de personas, empresas y entidades oficiales de China, Hong Kong e Irán, 

acusándolos de formar una red transnacional ilícita que triangula piezas y 

tecnologías para el desarrollo de misiles balísticos de Irán.

Dos semanas atrás, Irán había presentado otro, equipado con tecnología de evasión 

de radar. El Jeibar, con un alcance de 2.000 kilómetros, capaz de portar una ojiva 

con 1.500 kilogramos de municiones, con mayor precisión que otros anteriores 

debido a un mejor sistema de guía en la fase intermedia que realiza volando por 

encima de la atmósfera y que, cuando desciende, se apaga para evitar su rastreo 

electrónico.

"Es el resultado de años de esfuerzos de científicos iraníes en la Organización de 

Industrias Aeroespaciales (AIO) del Ministerio de Defensa”, dijo entonces su titular, 

Mohammad Reza Ashtiani.

Debido al desarrollo de este tipo de misiles, en 2018 y con Donald Trump como 

presidente, EEUU se retiró del pacto nuclear que Irán había firmado en 2015 con 

los seis países potencia. China e Irán firmaron en marzo de 2021 un acuerdo de 

cooperación de 25 años para fortalecer su alianza económica y política. Pekín se 

ha convertido en un importante comprador de petróleo iraní a pesar de las 

sanciones estadounidenses para hacerlo.

China recortó de 5,3% a 4,3% las tasas 

de interés que los bancos estatales 

pueden ofrecer en ese país sobre 

depósitos en dólares. La empinada 

subida de la tasa de interés de la 

Reserva Federal de EEUU (FED), de 0 a 

5% desde marzo de 2022, hace más 

atractivos los productos financieros 

nominados en dólares y los propios 

bonos del Tesoro norteamericano, 

debilitando y presionando los diferentes 

mercados del mundo. En China, las 

empresas acumulan también 

instrumentos en dólares: aquí se llama 

externalización de recursos o fuga. 

Además, la brecha cada vez mayor entre 

la tasa de interés de la FED con la del 

Banco Popular de China, da rienda 

suelta al carry trade o bicicleta: los 

inversionistas piden dinero prestado en 

una moneda de bajo rendimiento para 

financiar las compras de la otra moneda 

de alto rendimiento. La moneda china 

se negocia a 7,1 por dólar perdiendo 

más del 6% frente al dólar desde enero. 

La medida intenta frenar el aumento de 

la presión sobre el yuan, ejercida ya por 

las continuas salidas de capital .

GLOBAL

CHINA TOMA MEDIDA CONTRA 
LA SUCCION DEL DOLAR

IRAN TAMBIEN EN CARRERA MILITAR

HADDAD, MINISTRO DE HACIENDA DE 
BRASIL RECIBIO A MASSA.
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L a Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo 

Económico (OCDE) revisó esta 
semana el pronóstico de 
crecimiento promedio de la 
economía mundial para este año 
dejándolo en 2,7%, producto de una 
pausa en la suba de precios -aunque 
no bajan- y a la reactivación china, 
para quien proyecta un PBI 5,4% por 
encima del de 2022, 6% para la India 
y una suba de 1,6% para EEUU. Por 
el contrario, la afectada Zona del 
Euro apenás crecerá 0,9%, con una 
Alemania estancada en cero.  A 
Brasil le asigna 1,7% hacia arriba y 
1,6% hacia abajo para Argentina.
Con todo, resulta que "el repunte 
sigue siendo frágil y los riesgos se 
inclinan a la baja", dice el infome de 
OCDE. Su economista jefe, la 
británica Clare Lombardelli, aseguró 
que queda un largo camino "antes 
de lograr un crecimiento fuerte".
La persistencia de la alta in�ación, 
dice, obliga a que los bancos 
centrales "mantengan políticas 
monetarias restrictivas hasta que 
haya signos claros" de mejoría. Pero 
para la población mundial, estas 
medidas no son justamente mejores 
sino más bien "frías": restringen y 
encarecen el crédito y el consumo.
El economista James Pomeroy, del 
HSBC, coincide con que "el período 
que atravesamos se caracteriza por 
un crecimiento lento" pero aclara 
que "eso es lo que querían los 
responsables de la política 
económica para disipar las 

presiones in�acionistas". Y agrega 
que "aún no se han visto los efectos 
de las subidas de los tipos de 
interés" que podrían aplomar aún 
más el crecimiento.
Las altas tasas golpean también a 
los estados, encareciendo tanto el 
acceso a nuevo �nanciamiento 
como sus deudas.
"Casi todos los países tienen dé�cits 
y deudas más elevados", señala el 
informe de la OCDE, por los gastos 
frente a la pandemia primero y para 
paliar la escalada de los precios de 
alimentos y energía, después. Y 
sobre esta condición, agrega ahora 
un gasto público creciente debido al 
envejecimiento de la población y el 
aumento en las políticas 
previsionales, la inversión en la 
transición energética y el 
encarecimiento de los servicios de 
deuda motivado por el aumento del 
precio del dinero, 
fundamentalmente el dólar 
apreciado por la subas de tasas de 
interes de la FED.
Aun así, su secretario general, 
Mathias Cormann, aconseja 
"desmantelar el apoyo �scal 
amplio" de los gobiernos "mediante 
una mejor focalización del gasto". Y 
nombra: priorizar las reformas 
estructurales para impulsar la 
productividad y la inversión, la 
promoción de la competencia y las 
transformaciones verdes y digitales 
de las economías, y el aumento de 
la participación de la fuerza laboral 
femenina.

Un PBI lento y débil
GLOBAL. PRONOSTICO DE CRECIMIENTO DE OCDE

Mientras los bancos mantienen políticas monetarias 
restrictivas, se encarece el crédito y el consumo.

E n una reunión en Beijing con 
el titular la bolsa de Hong 

Kong, el presidente de la petrolera 
argentina Pablo González 
compartió los resultados 
�nancieros del primer trimestre 
del año: la inversión ejecutada fue 
1.298 millones de dólares, 78% 
más que en el mismo período de 
2022, la producción petrolera 
aumentó 7% y 3% la de gas.
La propuesta de operar en la bolsa 
de Hong Kong Exchange and 
Clearing Limited, empresa que 
gestiona esa bolsa, fue realizada 
por su titular, el argentino 
Alejandro Nicolás Aguzin, quien 
anteriormente fuera director 
ejecutivo de banca privada 
Internacional en J.P Morgan 
Chase. González se reunió 
también con Zhou Jiping, su par 
en la China National Petroleum 
Corporation, a quien expuso "los 
proyectos más importantes para 
Argentina" y lo invitó a participar 
de inversiones en  GNL, Palermo 
Aike y Vaca Muerta.

Invitan a YPF a la 
bolsa de Hong Kong  

FINANZAS

A rgentina renovó el viernes 
pasado el swap de monedas 

con China por 130 mil millones de 
yuanes, equivalentes a 19.000 
millones de dólares, por el plazo 
de tres años.
Fue en una gira a China realizada 
por el ministro de Economía, 
Sergio Massa, el titular del BCRA, 
Miguel Pesce y el diputado 
nacional, Máximo Kirchner.
Massa se reunió con la ex 
mandataria brasileña Dilma 
Rousseff, que preside el Nuevo 
Banco de Desarrollo de los BRICS 
e invitó a la Argentina a formar 
parte.
El ministro estuvo reunido con 
empresas mineras chinas (Tibet 
Summit Resources, Ganfeng 
Lithium y Tsingshan Holding 
Group) para promover la 
explotación de las reservas de litio 
en el país.

Argentina amplió el 
swap con China 

GOBIERNO

LOMBARDELLI. DICE QUE HAY UN LARGO CAMINO ANTES DE LOGRAR CRECIMIENTO FUERTE.
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E
ste martes una columna de  
docentes autoconvocados 
de Salta concentró en el 

centro de la capital provincial. Allí 
se levantó un campamento y 
trabajadoras del área de salud 
iniciaron una huelga de hambre, 
para pedir que el gobierno de 
soluciones al pedido del aumento 
salarial.
El lunes, en el inicio de la quinta 
semana de paro de actividades de 
los docentes, se desarrollaron 
concentraciones y marchas en otros 
cuatro puntos de la ciudad de Salta 
y cortes parciales de ruta en 
distintas localidades del interior 
provincial, Tartagal, Cerrillos, 
Rosario de Lerma, Metán y Campo 
Quijano, entre otras.
Junto a los docentes y el personal de 
salud se concentraron alrededor de 
20 organizaciones sociales y 
políticas, en apoyo a la lucha de 
estos sectores y en rechazo a la 
nueva “Ley Antipiquetes” aprobada 
la semana pasada, por la legislatura 
provincial.
Ese día a la tarde, comenzaron 
cortes intermitentes en el acceso a 
la ciudad de Salta, donde el 24 de 
mayo pasado los docentes 
autoconvocados que 
protagonizaban una medida similar 
fueron reprimidos por la policía de 
Salta, y donde al día siguiente 
fueron detenidos 19 manifestantes, 
luego imputados por desobediencia 
judicial.
El 26 de mayo pasado, el gobierno 
provincial acordó con los gremios 
docentes una propuesta salarial del 
34% para mayo, junio y julio, más un 
bono de 60 mil pesos a pagar en dos 
meses, pero fue rechazada por la 
Asamblea de Docentes 
Autoconvocados de Salta.
Tras otorgar este incremento 
salarial, el gobernador Gustavo 
Sáenz aseguró que “no hay margen 
para dar un mayor aumento” y 

En Salta reclaman con paros, 
movilizaciones y cortes de ruta
Docentes, personal de salud, judiciales, municipales, entre otros, se organizan 
por salarios y contra la “Ley Antipiquetes”.

TRABAJADORES. EN JUJUY "HAY CONDICIONES PARA UN PARO PROVINCIAL"

señaló que su Gobierno otorgó “la 
mejor paritaria del país”, aclaró que 
los días no trabajados no se pagan 
y consideró “fundamental” 
canalizar los reclamos de manera 
legal.

Acuerdo con los empleados 
públicos
Ayer el Gobierno llegó a un acuerdo 
salarial para la Administración 
Pública Centralizada, con un 
incremento idéntico al acordado 
con los gremios docentes, del 34%, 
que se pagará de manera 
escalonada, el 12% con los salarios 
de mayo, y el 11% a pagarse con los 
sueldos junio y julio 
respectivamente. A esto se les sumó 
un bono de 60 mil pesos, que se 
pagarán en los meses de julio y 
agosto.

Municipales exigen el mismo 
aumento
Personal de la Municipalidad de 
Salta cortaron el martes y el 
miércoles la avenida frente del 
Centro Cívico Municipal, en reclamo 
de paritarias y el mismo aumento 

UNIDAD: MASIVA MOVILIZACIÓN DE TRABAJADORES SALTEÑOS.

salarial que otorgó el gobierno 
provincial a sus trabajadores.
El martes inició un paro por 72 
horas la Agremiación de 
Trabajadores Judiciales, aunque con 
atención a los casos urgentes, en el 
que reclaman el adelanto a junio 
del incremento salarial del 6% 
establecido para agosto, entre otros 
puntos de un extenso petitorio.

Empresarios respaldan la 
regulación de las protestas
El martes a la mañana los 
representantes de cámaras 
empresariales, asociaciones del 
sector de la producción agrícola 
ganadera, de la construcción, el 
comercio, la industria, 
transportistas, minería, turismo y 
proveedores, entre otras, se 
reunieron con Sáenz y 
manifestaron su apoyo a la ley para 
regular protestas, en lo que 
consideraron que “no es una 
cuestión empresarial sino social”, 
para asegurar la armonía, 
convivencia pací�ca.
La CGT Salta se reunió también con 
el mandatario y le pidieron que se 
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L a Asociación de Trabajadores 
de la Educación del Chubut 

(Atech) realizó esta semana un 
paro de 24 horas como parte del 
plan de lucha que la semana 
anterior tuvo una huelga por 72 
horas, en demanda de una 
recomposición salarial y en 
rechazo a la oferta formulada por 
la provincia en la última reunión 
paritaria.
El secretario general de Atech, 
Daniel Murphy, explicó que “el 
sueldo básico inicial ronda los 
93.000 pesos y eso claramente es 
inadmisible”.
El dirigente sindical planteó que 
“pedimos un piso de 200.000 
pesos. No aceptamos la última 
oferta del Gobierno porque a 
todas luces es insu�ciente. 
Consiste solo en adelantar el pago 
de lo acordado y comprometerse 
a retomar la discusión antes de lo 
pautado, a principio de año por la 
in�ación. Pero no mejora en nada 
el atraso salarial. En síntesis, el 
aumento representa 5.000 pesos 
y eso es realmente inadmisible”.
ATECH sostuvo, a través de un 
comunicado, que la medida de 
fuerza se debe a “la enorme  
urgencia de recomposición 
salarial” que existe en el sector y 
“porque no hay un verdadero 
derecho a la educación sin salario 
digno” para los docentes.

La respuesta del gobierno
El gobierno recordó en un 
comunicado que “tres de los cinco 
gremios que participaron en la 
última paritaria aceptaron la 
propuesta salarial, que contempla 
un aumento del 10% en mayo, una 
revisión del 10% en junio y una 
nueva discusión del 6% en el mes 
de julio, si la in�ación supera (el 
monto ofrecido en) la propuesta”.
Para el Gobierno “si se toma en 
cuenta los ítems de ‘Recursos 
Materiales’ y ‘Fondo Nacional de 
Incentivo Docente’, un docente 
ingresante cobrará un sueldo (de 
bolsillo) de 119.851,50 pesos en 
mayo, mientras que en julio será 
de 132.934,69 pesos”.

TRABAJADORES

Huelga en Chubut 
por un piso salarial 
de 200.000 pesos

L a semana pasada la 
Asociación de Docentes de 

Santa Cruz (Adosac) realizó un 
paro de 96 horas en reclamo de 
mejoras salariales. Desde que 
empezó el ciclo lectivo 2023 hubo 
41 días de paro. Además una 
delegación de maestros estuvo en 
el Congreso de la Nación para 
hacer oír su reclamo salarial, el 
estado de las escuelas y una 
persecución del gobierno contra 
ellos.
La presidenta del Consejo 
Provincial de Educación, Cecilia 
Velázquez aseguró que salvo 
Neuquén, ningún salario en el 
país, iguala a los maestros 
santacruceños. “Hay dirigentes 
tan desaprensivos que especulan 
en el marco de un año electoral”, 
dijo Velázquez sobre la medida de 
fuerza. La titular de la cartera 
educativa detalló que para junio 
los docentes de Santa Cruz 
habrán recibido casi un 50% de 
aumento. 
La Adosac toma como salario 
testigo el de un docente de Nivel 
Inicial que recién ingresa: 120 mil 
pesos de bolsillo. “Desde este año 
se agregó de manera compulsiva, 
en el nivel primario, una hora más 
de clases, denominada jornada 
extendida, si bien es parte de la 
ley de educación, hay formas de 
hacerlo”, explicó el secretario 
general Javier Fernández.
Y agrego: “pedimos que exista una 
recomposición, porque desde 
hace cinco años que se viene 
depreciando nuestro un salario en 
un 50%, partimos desde un nivel 
muy bajo, que vamos detrás de la 
in�ación”.
“En provincias, como San Juan, un 
docente ingresante cobra 180 mil 
pesos, nosotros estamos muy 
lejos de eso para el ingresante. La 
canasta para la Patagonia está 
calculada en 214 mil pesos, 
necesitamos por lo menos una 
guía de trabajo que nos garantice 
que vamos a ir recuperando el 
salario, queremos algo que se 
acerque a la canasta básica”, 
solicitan desde el gremio.

Docentes de Santa 
Cruz piden igualar 
la canasta básica

TRABAJADORES

respeten los derechos de 
manifestación y libre expresión de 
los trabajadores, y adelantaron que 
se realizarán todos los aportes 
necesarios a la ley recientemente 
sancionada, que regula la protesta 
social.

L os trabajadores nucleados en 
el Sindicato de Empleados y 

Obreros Municipales (SEOM) 
realizaron ayer un paro de 24 horas 
para denunciar que sufrieron la 
pérdida del “15% del poder 
adquisitivo en lo que va del año y 
un 117% desde que Gerardo Morales 
gobierna la provincia”.
Con la medida de fuerza 
reclamaron la apertura de la 
discusión por aumentos salariales 
de manera “inmediata” y el rechazo 
a la reforma de la Carta Magna 
provincial que se discute 
actualmente en una Asamblea 
Constituyente, entre otros puntos.
“Se nota claramente el hartazgo de 
la gente porque nos quieren 
prohibir protestar, hablar, gestionar 
y eso provoca que haya reacciones 
de todos los sectores en defensa de 
sus derechos. Están dadas las 
condiciones para uni�car un paro 
general en la provincia de Jujuy 
porque entre todos tenemos que 
luchar y visibilizar la dramática 
situación provincial", señaló 
Sebastián López, secretario general 
del Seom a través de un 
comunicado.
López enumeró los reclamos: “pase 
a planta permanente; 
recategorización general, y 
reincorporación para despedidos”.
En relación a la reforma de la 
Constitución sostuvo que "cercena 
derechos a los trabajadores”.

En Jujuy impulsan 
un paro general



6 | EL MEGAFONO | 09 · 06 · 2023

TRABAJADORES. COBERTURA DE SALUD

1 32.610 millones de pesos de 
dé�cit podría tener el sistema 
de obras sociales este año, 

según un informe de la secretaría de 
Acción Social de la Confederación 
General del Trabajo (CGT) presentado 
este lunes.
"El costo del Programa Médico 
Obligatorio (PMO) supera el ingreso 
promedio de las obras sociales, y a 
gran parte de ese dé�cit lo están 
cubriendo las organizaciones 
gremiales", indicó la central obrera. 
Es que "la cápita promedio del 
sistema a marzo de 2023 es de 8.604 
pesos. Con este valor como referencia 
vemos que el 33% de las obras 
sociales tienen un ingreso promedio 
por encima de este valor, mientras 
que las restantes no llegan a la media 
del sistema", plantea el informe.
Las prestaciones por discapacidad 
son el rubro en donde los costos han 
aumentado de manera 
desequilibrada, según la 
Confederación.
El sistema de obras sociales 
nacionales le da cobertura en salud 
a 14.244.066 bene�ciarios mediante 

Aumenta el dé�cit de 
las obras sociales como 
consecuencia del 
deterioro salarial y la 
dolarización

132.610 millones de pesosde rojo podría tener el 
sistema esta año, según un informe de la CGT. Sólo el 
33%  tiene un ingreso promedio para cubrir la cápita 
promedio del sistema, mientras que las restantes no 
llegan. Proponen reemplazar el PMO y la creación de 
dos fondos especí�cos.

288 obras sociales inscriptas en el 
registro de la Superintendencia de 
Servicios de Salud. 
Entre los bene�ciarios hay 
aproximadamente 12 millones que 
están dentro del régimen general, 
mientras que otros 2 millones son 
monotributistas y 255.000 son 
trabajadoras de casas particulares. 
El 70 % de los a�liados pertenecen a 
un grupo de 40 entidades. El 75 % se 
concentran geográ�camente en 5 
jurisdicciones: la ciudad de Buenos 
Aires y las provincias de Buenos 
Aires, Santa Fe, Córdoba y Mendoza.
Es ante esta situación que una de la 
propuesta de la CGT al gobierno para 
darle solución a esta situación es la 
creación de una canasta básica de 
servicios que reemplace al PMO. 
Además, la implementación de un 
fondo especí�co para �nanciar la 
educación y el transporte de las 
personas con discapacidad. También 
proponen la creación de un fondo 
especial que �nancie los 
medicamentos de altísimo costo.
"Los subsidios automáticos 
representan el segundo ítem de 

distribución automática del Fondo 
Solidario", indica el informe, 
mientras que el Sistema Único de 
Reintegros (SUR) es el tercer ítem de 
distribución de recursos del FSR. Este 
"no es un ítem obligatorio ni 
automático, sino que depende de que 
haya excedente en los fondos para 
distribuir". En este marco, "dada la 
evolución del gasto en discapacidad, 
a la fecha, existen más de 38.000 
pesos millones entre solicitudes y 
expedientes SUR analizados que no 
se pueden pagar por falta de fondos, 
cifra que va creciendo 
dinámicamente", agrega el análisis.

Deterioro del mercado laboral
“Este fenómeno se da por el deterioro 
del mercado laboral, que responde al 
impacto de la crisis económica y la 
in�ación especialmente sobre las 
pymes, además de la presión �scal, 
las di�cultades en el acceso al crédito 
y el elevado costo del empleo formal”, 
señaló Guillermo Gómez Galizia, 
presidente de la Cámara de 
Instituciones de Diagnóstico Médico 
(CADIME).

TECNOLOGIA. CADA AUMENTO DEL DOLAR REPERCUTE EN UN AUMENTO DEL 35 %

RECAUDACION:

MENOS

SUBSIDIOS AUTOMATICOS:

MECANISMO INTEGRACION:

SUR:

DEFICIT TOTAL PROYECTADO:



09 · 06 · 2023 | EL MEGAFONO  |  7

Según el informe, en los últimos doce 
meses las primeras diez obras 
sociales tuvieron un aumento en la 
cantidad de a�liados de 3,11%: en 
comparación con el alza del 2,64% 
general, esta evolución implica un 
aumento de la concentración en la 
cantidad de a�liados.
OSECAC, OSDE, OSPRERA, UPCN, 
UOCRA, OSPE, OSUTHGRA, ASE, 
Mutual Sancor y UOM, concentran 
aproximadamente el 43% de los 
a�liados. Si se añaden las seis obras 
sociales siguientes en tamaño, se 
alcanza al 50% del total de a�liados.
“Esta concentración implica que la 
mayor parte de los bene�ciarios del 
sistema es asistida por obras sociales 
que no llegan a recaudar, 
contabilizando aportes más 
contribuciones más el fondo solidario 
de redistribución, el valor de la cápita 
promedio del Programa Médico 
Obligatorio o PMO”, señaló Gómez 
Galizia.
El dirigente advirtió que el 
des�nanciamiento de las obras 
sociales “impacta sobre los 
bene�ciarios, ya que se resiente el 

acceso a los servicios necesarios en 
forma oportuna y en condiciones de 
calidad adecuadas, y compromete la 
capacidad de pago a los prestadores. 
Es decir: afecta la atención de la salud 
de millones de argentinos y la 
sustentabilidad de las pymes 
prestadoras”.
El reporte de CADIME detalló que el 
valor de la cápita promedio anual de 
las obras sociales nacionales -el de 
su recaudación dividida por 
bene�ciario- asciende a 6.335 pesos: 
en términos constantes y disminuyó 
un 14% en los últimos cinco años.
El costo del PMO �nanciado por las 
obras sociales nacionales alcanza los 
5.257 pesos, aunque solo el 38% de los 
bene�ciarios tiene una cobertura 
cuyos ingresos superan el costo del 
PMO per cápita.
Para Gómez Galizia, “el 
des�nanciamiento de las obras 
sociales impacta directa y 
negativamente sobre sus 
bene�ciarios y sobre los prestadores. 
Compromete la atención en términos 
de acceso, oportunidad y calidad, y la 
viabilidad económica de los 
prestadores, especialmente de las 
pymes”.

El 35 % está dolarizado
José Luis Oberto, secretario general 
de la Asociación Gremial de 
Empleados de Comercio de Córdoba 
(AGEC), dijo a radio UNRC que “hay 
una parte del sistema de salud que 
está dolarizado. Cuando aumenta el 
dólar impacta en un 35% el costo de 
la salud, entre medicamentos, 
insumos y tecnología”.
Oberto, quien se desempeña como 
secretario de previsión social de la 
Federación Argentina de Empleados 
de Comercio y Servicios (FAECYS), 
indicó que “había un dólar especial 
para el sistema de salud que nunca 
se cumplió. Incluso porque muchas 
cosas terminan impactando por el 
dólar blue también”.
El dirigente sindical remarcó que en 
salud, la tecnología avanzó 
rápidamente. Así, se detectan nuevas 
enfermedades, la gente puede vivir 
con una enfermedad crónica muchos 
años y esto impacta en la calidad de 
vida. “Esto encareció el sistema. El 
sistema sigue con una ley atada de 
un aporte de los empleados y una 
contribución patronal. Lo que se 
pensó como aporte y contribución 
hace muchos años atrás no alcanza 
hoy”, concluyó.  

“El crecimiento interanual del 
empleo (del 43,6% al 44,6%) fue 
explicado principalmente por el 
segmento de asalariados 
informales, según los datos 
provistos por la Encuesta 
Permanente de Hogares (EPH)”, 
dice el informe del IPYPP 
(Instituto de Pensamiento y 
Políticas Públicas).  Y agrega: 
“esto se ve con claridad al 
constatar que, de los 616 mil 
puestos de trabajo creados en el 
último año, 499 mil son 
asalariados no registrados y 27 
mil son cuentapropistas (85,3% 
del empleo generado). Así, el 
incremento en el empleo 
precario se sostiene como rasgo 
predominante en la creación del 
empleo durante el 2022”.

TRABAJADORES

Aumento del 
empleo precarizado

TECNOLOGIA. CADA AUMENTO DEL DOLAR REPERCUTE EN UN AUMENTO DEL 35 %

TRABAJADORES

Pérdida salarial  
de 184 mil pesos

E n los primeros 40 meses de 
mandato del actual gobierno 

nacional los trabajadores 
acumulan una pérdida individual 
promedio equivalente a 184.000 
pesos, a�rman los especialistas 
de Mirador de Actualidad del 
Trabajo y la Economía. En la 
misma cantidad de meses con 
Mauricio Macri, cada trabajador 
ya había perdido 1,3 millones. 
En el informe señalan que el 
salario promedio actual está 
entre 80.000 y 90.000 pesos por 
debajo del de 2015. Desde 
entonces, cada trabajador, por la 
pérdida acumulada en todos los 
meses transcurridos, perdió casi 
5 millones de pesos.

306.346

109.203

234.155

95.598

132.610

 PROYECCION DEL 
AÑO 2023, EN 

MILLONES DE PESOS

FUENTE: SECRETARIA 
DE ACCION SOCIAL 

CGT
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L os movimientos o 
amagues de los candidatos 

de cara a las alianzas 
electorales de este año 
generaron sorpresa, debido a 
los corrimientos de unos u 
otros candidatos a tal o cual 
fuerza. Desde el movimiento 
obrero se reclama para que 
ningún candidato “se corra”. 
Este planteo pretende ciertos 
alineamientos que no 
corresponden al presente. Ni 
siquiera por la voluntad 
individual de cada candidato o 
su grado “orgánico”.  
Hace rato, la mercantilización 
de la política partidaria puso 
por encima las encuestas que 
la democracia popular. Hasta 
internas se resuelven con la 
iniciativa de los encuestólogos.
Los candidatos, claro está, no 
responden a los trabajadores 
organizados como antaño, o a 
sus organizaciones libres del 
pueblo. Su pertenencia y 
apuesta está destinada más a 
grupos de consumidores que a 
militantes. Para esta política, 
valen más los clientes que los 
a�liados, los ciudadanos que 
los trabajadores organizados.
Sería un absurdo pensar que a 
esa no correspondencia, 
pertenece algún grado de 
traición. Tiene que ver con el 
poco poder de fuego que como 
pueblo trabajador tenemos 
para condicionar las políticas 
de gobierno. No es que 
pasamos inadvertidos, sino que 
pasamos inadvertidos porque 
no tenemos poder.  
Resolverlo es organizarnos para 
revertir esta serie, que hace 
varios campeonatos venimos 
perdiendo.

Sin poder de fuego
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El 16 de junio habrá paro 
nacional de ATE y CTA-A

TRABAJADORES. MOVILIZACION Y CORTES EN CABA

Movilizaciones y cortes en CABA, en reclamo  
de aumento salarial y contra el ajuste del FMI. 

E
l próximo 
viernes 16 de 
junio, habrá 

paro nacional de ATE y 
la CTA-A en reclamo 
del aumento salarial 
de emergencia para los 
trabajadores y el 
rechazo a la injerencia 
del Fondo Monetario 
Internacional (FMI).
La medida la impulsan 
también diversas 
organizaciones del 
campo popular y 
contará con 
movilizaciones y cortes en los principales accesos de CABA.
“Estamos ante una gravísima transferencia de fondos desde el 
bolsillo de la clase trabajadora hacia los sectores más concentrados 
de la economía mediante un mecanismo perverso que es la 
in�ación”, dijo Hugo Godoy, secretario general de CTA-A.
Sostuvo además que “es necesario el aumento de emergencia, y 
el freno al FMI, que es el principal impulsor de esa transferencia 
de la que hablamos”.

CGT criticó al FMI en la OIT

TRABAJADORES. 111° CONFERENCIA EN GINEBRA

Martínez pidió protección social y laboral. 

E
l secretario de Relaciones Internacionales de la CGT, 
Gerardo Martínez, disertó ayer en la 111° Conferencia 
Internacional del Trabajo en Ginebra.

“Ante las realidades que venimos observando en los últimos años, 
los trabajadores reclamamos un cambio en la arquitectura 
�nanciera mundial, particularmente en el rol protagónico que tiene 
el Fondo Monetario Internacional”, expresó en su discurso que 
tuvo cinco minutos para dar a conocer la realidad que atraviesan 
los trabajadores y trabajadoras en la Argentina ante los 187 países 
miembros de la OIT.
Martínez, líder de la Unión Obrera de la Construcción de la 
República Argentina (UOCRA) y delegado de los trabajadores 
argentinos ante la OIT, convocó a promover "el tránsito a la 
formalidad laboral y un futuro de trabajo con un piso de protección 
social y laboral garantizados”.
Martínez comenzó su ponencia con mención a “el aumento de la 
desigualdad, la precarización, la informalidad y la pobreza” y 
argumentó que impiden el progreso de la masa laboriosa. “Los 
trabajadores no tenemos miedo a la modernidad ni a los cambios 
tecnológicos. Sin embargo, los hechos demuestran que los 
bene�cios no son compartidos”, argumentó.
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U
n millar de asistentes de 
15 provincias se hicieron 
presentes el sábado 

pasado en Rosario para participar 
del “Primer Encuentro Federal por 
la Soberanía”.
No se trata solo de “hacer denuncias 
sobre las causas profundas de la 
dramática situación de 
dependencia que vive la Argentina, 
sino la formulación de un programa 
soberano para una salida a favor del 
pueblo y de la patria, para la 
igualdad y la felicidad de las 
grandes mayorías”.  
Así se re�rió Luciano Orellano, en 
representación del Foro por la 
recuperación del Paraná.
En el acto de apertura, también 
estuvo Jorge Molinas, decano de la 
Facultad de Ciencias Médicas quien 
aseguró que “estos debates son 
fundamentales en la formación de 
los futuros profesionales que 
estudian aquí”.
También durante el acto se 
realizaron homenajes a ex soldados 
combatientes de Malvinas, 
encabezados por el presidente del 
centro de veteranos de Rosario, 
Claudino Chamorro. “Son la reserva 
moral de la nación”, aseguró 
Orellano.
“Este encuentro es una vuelta de 
página, un hecho de enorme 
signi�cación histórica”, dijo 
Orellano en el acto �nal, “porque 
desoculta que durante más de 
cuarenta años la plani�cación no 
solo de la soberanía argentina, sino 
de la cuenca del Plata, se hace desde 
la Bolsa de Comercio de Rosario y 
las ‘cámaras exportadoras’, que 
�jan los trazos estratégicos en 
materia económica, agropecuaria y 
representan enclaves coloniales 
extranjeros, como los puertos”.    
Estuvieron presentes referentes 
políticos y diputados nacionales 
como Juan Carlos Alderete, Eduardo 

De la denuncia a un programa a 
favor del pueblo y la patria
“Durante más de cuarenta años la plani�cación de la soberanía argentina se 
hizo desde la Bolsa de Comercio de Rosario y las cámaras exportadoras”, indicaron 
desde el Foro por la recuperación del Paraná.

MOVIMIENTO. PRIMER ENCUENTRO FEDERAL POR LA SOBERANIA EN ROSARIO

Toniolli y Germán Martinez y 
provinciales como Matilde Bruera, 
Carlos del Frade, Claudia Balague, 
Leandro Busatto y Rodolfo Schwarz 
(Chaco), participaron concejales de 
localidades de la región y de 
distintos puntos del país.
Fueron parte de la convocatoria 
referentes sindicales de Amsafe, 
ATE, Sindicato de Canillitas de 
Buenos Aires, trabajadores y 
trabajadoras del Astillero Río 
Santiago, CTA A, CTAT, Sindicato de 
Correos, Sindicato de prensa de 
Rosario, CTERA, CCC, SATSAID, 
CONAHDU histórica,  Union 
Ferroviaria, UOM Villa Constitución 
entre otros, así como organización 
ambientales, culturales, 
movimientos sociales, campesinos 
y agrarios, estudiantiles y de 
pueblos originarios.
En horas de la mañana y de la tarde, 
funcionaron 21  paneles 
organizados en más de 20 temáticas 
que involucran cuestiones claves, 
estratégicas y esenciales que hacen 
a la soberanía, como soberanía 
portuaria, comercial y �uvial, 

ACTO: EL ENCUENTRO SE REALIZO FRENTE A LA FACULTAD DE MEDICINA EN ROSARIO.

económica, sanitaria, energética y 
litio, tierra, territorio y producción 
agropecuaria, soberanía 
alimentaria, y diversos temas como 
Malvinas, Vaca Muerta, cultural, arte 
y literatura, Universidad, Educación 
y Ciencia, industria naval y 
producción del acero,  
comunicación y monopolios de la 
información, estado, democracia y 
DDHH, salud mental y consumos, 
ferrocarriles, gestión pública, 
producción del conocimiento, 
soberanía del Hábitat, la ciudad y el 
territorio,  alimentaria y ambiente.
La jornada fue enmarcada en 
hechos fundacionales en la historia 
argentina: el nacimiento de Manuel 
Belgrano, un 3 de junio de 1770, con 
su legado sintetizado en su frase 
‘Juremos vencer a los enemigos 
interiores y exteriores y la América 
del Sud será el templo de la 
Independencia y de la Libertad’. "Y 
previo a la fecha de aquella gloriosa 
batalla librada el 4 de junio de 1846,  
uno de los triunfos emancipadores 
más ocultados",  indicaron los 
organizadores.
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TRABAJADORES.  LA MULTINACIONAL DE REPARTO EMPEZO A FUNCIONAR EN LA CIUDAD

Surgida como una aplicación en 2015, hoy se convirtió en un banco en su país de 
origen. En muchos países avanzan las denuncias y regulaciones. La experiencia 
cooperativa en Río Cuarto.

Rappi llegó a Río Cuarto

E
l pasado 25 de mayo llegó 
Rappi a Río Cuarto. El 
servicio de reparto operado 

por medio de una aplicación virtual 
desembarcó en la ciudad, casi cinco 
años después de haberlo hecho en 
el país y en la capital cordobesa.
Si bien el anuncio no fue o�cial por 
parte de la empresa, como sí lo hizo 
en cada una de las ciudades donde 
debutó en los últimos meses, sus 
directivos a�rmaron que el plan es 
seguir apostando a una expansión 
muy fuerte “porque creemos que 
todavía hay mucho por explotar”. 
Además de estrenarse en nuestra 
ciudad, también inició sus 
operaciones en Villa Carlos Paz. 

¿Qué es Rappi?
Es una empresa multinacional, 
creada en Colombia en 2015, con 
presencia en nueve países 
latinoamericanos. Desde el inicio se 
dedica a intermediar entre clientes 
y comercios a través de una 
aplicación virtual de repartos a 
domicilio y una red de repartidores 
vinculados a la �rma.
En 2018 se convirtió en el primer 
“unicornio” colombiano, tras 
alcanzar una valoración de mil 
millones de dólares y sus 
fundadores fueron rankeados por 
Bloomberg entre las personalidades 
más in�uyentes de América Latina.
Al día de hoy, no solamente 
distribuye productos comerciales, 
sino que también avanzó en el e-
commerce (como Mercado Libre), en 
la distribución de dinero en efectivo, 
la gestión de trámites físicos 
(cadetería tradicional, o pagar un 
servicio, por ejemplo) e incluso ya 
incursiona en juegos digitales y 
entretenimiento virtual, como 
recitales y shows en vivo. 
Son múltiples los convenios que la 
�rma colombiana ya ha realizado 
con entidades de alcance global, 
como Santander o Unilever, y no fue 
hasta hace un año en que logró 

coronar la ambición de toda “start-
up”: ser su propio banco. 
En junio del 2022, la 
Superintendencia Financiera de 
Colombia otorgó a Rappi (en alianza 
con Davivienda, el segundo mayor 
banco del país) la autorización para 
operar como banco digital en ese 
país, permitiendo realizar depósitos, 
cuentas de ahorro y operar una 
tarjeta de crédito propia. 
En 2022, la valoración de la empresa 
se elevó a 5,25 mil millones de 
dólares, tras una ronda de inversión 
en la que participaron gestores de 
fondos de inversión como DST 
Global, Sequoia Capital, Andreessen 
Horowitz y SoftBank. 

Expansión a nivel nacional
A �nes de 2022, Rappi informó que 
en ese año la plataforma sumó 
100.000 usuarios, ampliando su 
cobertura a Bahía Blanca, Bariloche, 
Corrientes, Neuquén, Paraná, 
Pinamar y nuevas áreas de Mar del 
Plata. Hasta diciembre poseían 
15.000 “comercios aliados”, 20.000 
repartidores “vinculados” y 400 

trabajadores empleados 
formalmente, con presencia en 38 
municipios del país. 
Para este 2023, la intención de la 
multinacional es llegar a otras 16 
ciudades (entre ellas Río Cuarto) y 
sumar otros 10.000 locales de venta. 
Posadas, Resistencia, Jujuy, San Luis, 
San Juan, Santiago del Estero, La 
Rioja, Comodoro Rivadavia y Tandil, 
precedieron este año a Río Cuarto y 
Carlos Paz.

Cuatro años de Pedidos Ya
En julio de 2019 comenzó a 
funcionar la primera plataforma 
virtual de reparto en Río Cuarto, en 
medio de cruces con la 
Municipalidad y el Concejo 
Deliberante que, si bien intimaron 
a la empresa a amoldarse a las 
normativas comerciales y laborales 
de la ciudad, en última instancia no 
avanzaron en su cometido.
Un repartidor de esta aplicación 
(quién pre�rió el anonimato) 
dialogó con El Megáfono: él trabaja 
hace dos años y medio con su moto, 
sin horarios �jos. Haciendo un 

EN DOS RUEDAS. HACE DOS SEMANAS YA REPARTEN CON LA APLICACIÓN.
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cálculo rápido, estimó en 60 mil 
pesos semanales lo que puede 
ganar un trabajador, repartiendo 
ocho o nueve horas diarias, de lunes 
a lunes, en función del “ranking” 
que tenga el cadete (una medición 
que realiza la aplicación del 
desempeño de cada asociado). 
Estima que hay cerca de 200 
repartidores (o más) inscriptos en 
esa plataforma.
“Es re simple, entrás a la página, te 
anotás y listo. Después agarrás 
horarios, te conectás y esperás que 
salgan los pedidos”, explicó y aclaró 
que al menos, en Pedidos Ya, los 
insumos para repartir los paga cada 
trabajador.
La pandemia instaló de forma 
contundente esta forma de reparto 
en la ciudad, al igual que en el resto 
del país e igual de nacionales 
fueron los reclamos y movizaciones 
que se produjeron en 2019 y 2020, 
por despidos arbitrarios o en 
reclamo de mejores condiciones 
laborales.

Un debate global
Desde 2021, en España rige la “ley 
rider”, mediante la cual “se 
reconoce la presunción de 
laboralidad de los trabajadores que 
prestan servicios retribuidos de 
reparto a través de empresas que 
gestionan esta labor mediante una 
plataforma digital”, estableciendo 
penas de cárcel a las empresas que 
violen los derechos de sus 
contratados.
A �nes de ese mismo año, la 
propuesta fue presentada a escala 
europea, pero aún no ha sido 
aprobada por los diferentes órganos 
de gobierno.
En Francia, por tanto, el FNAE (una 
especie de sindicato de 
monotributistas) logró acordar con 
las empresas de reparto un pago 
mínimo de 11,75 euros por hora de 
trabajo efectivo, por encima del 
salario mínimo.
Actualmente, en Colombia, se 
debate una reforma laboral 
presentada por el presidente 
Gustavo Petro, la cual establece 
normas para los deliverys de �rmas 
como Rappi. El texto plantea que los 
trabajadores deben ser 
formalizados mediante un contrato 
de trabajo y poder contar con todos 
los derechos laborales y garantías 
pactadas, entre ellos a�liación a la 
seguridad social en calidad de 
dependientes y la imposibilidad de 

ser suspendidos o expulsados de las 
aplicaciones de forma injusti�cada. 
Hace algunos días, en Perú se 
realizó una movilización de los 
trabajadores de Rappi, los cuales 
exigen una mesa de negociación al 
Gobierno y a la empresa, que 
garantice la regularización de este 
rubro. 

Regulación en argentina
En la provincia de Buenos Aires, el 
o�cialismo logró en octubre de 2022 
la aprobación unánime de un 
“Registro Provincial, Único y 
Obligatorio para trabajadores y 
trabajadoras de Plataformas en 
Aplicaciones” en la Cámara de 
Senadores (provincial), pero no ha 
sido tratada aún en Diputados. 
El registro deberá “�jar las 
condiciones y requisitos de 
inscripción; identi�car a las 
personas jurídicas, empleadoras, 
prestadoras titulares y/o 
plataformas intermediarias de esta 
actividad e individualizar a los 
trabajadores/ras habilitados", según 
el proyecto. También tendrá 
atribuciones para "controlar las 
condiciones del servicio y el efectivo 
cumplimiento de las normas, 
derechos y obligaciones que 
conlleva esta actividad; determinar 
las condiciones y plazos para la 
inscripción, así como las sanciones 
y responsabilidades que deriven de 
su incumplimiento y “exigir a las 
personas jurídicas, empleadoras, 
prestadoras titulares y/o 
plataformas intermediarias (APP) 
que denuncie la Aseguradora de 
Riesgos del Trabajo a la cual 
pertenecen sus trabajadoras y 
trabajadores”.
Un proyecto equivalente fue 
presentado hace un año en la 
Legislatura de Córdoba (provincial) 
por Emanuel Paredes, titular de la 
ASIMM (Asociación Sindical de 
Motociclistas mensajeros y 
servicios). “Hoy usan el monotributo 
para evadir las cargas que nos 
corresponden”, planteó el dirigente, 
"estamos sin seguros, sin obra 
social, a la deriva y nadie se hace 
cargo”, indicó.
"Nosotros no estamos en contra de 
ninguna empresa, solo queremos 
que nos reconozcan como 
trabajadores y nos den lo que nos 
corresponde por ley: ART, un seguro, 
vacaciones pagas. Nada de otro 
mundo”, comentó Paredes. 

Cristian Fernández es cadete 

“tradicional” y formó parte de 

“Cadetes Unidos”, un grupo de 

trabajadores que se organizó en 

2019 y 2020 para regular la actividad 

en general, incluyendo las 

plataformas. “El proyecto que 

discutía el Concejo Deliberante 

estaba hecho a la medida de los 

dueños de las cadeterías, pero 

cuando incluimos modificaciones, 

lo archivaron”, dijo.

“Nosotros decimos que Pedidos Ya 

y Rappi son un sistema esclavista 

moderno -planteó-. Le hacen creer 

a los cadetes que son dueños y es 

mentira: los esclavizan. Los pibes se 

exigen y compiten entre ellos por 

liderar en un ranking que la 

aplicación maneja a su manera”.

Frente a esta situación, 

constituyeron la Cooperativa 

Solidaria y Transportes: “la diferencia 

es que nosotros no lucramos con el 

trabajo de los compañeros, no 

tenemos patrones ni empleados”, di-

jo Fernández. Con estas 

aplicaciones, “se va toda la plata 

afuera, no te dejan ni un centavo en 

Argentina y menos en la ciudad y son 

ganancias millonarias”, señaló. 

Según el referente, “estos vienen a 

quedarse con todo, son unos 

monstruos, pero se los puede vencer, 

a base de trabajo”.

En vinculación con el Movimiento 

Popular “La Dignidad”, se 

contactaron con los desarrolladores 

de la aplicación “CoopCycle”, la cual 

“tiene una tecnología similar a estas 

plataformas” y ya se está usando en 

Europa y probando en Salta: “más 

barata, sin quitarle a los cadetes ni 

a los negocios, que Pedidos Ya les 

pide plata para que los publicite y 

además les paga una semana 

después”.

CADETES CONFORMARON 
SU COOPERATIVA DE 
TRABAJO
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